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TITULO
DA DENOMINAGAO, SEDE,
DURAGAO E DAS FINALIDADES,

Capitulo | —
Da denominacéo, sede, objetivo e duragcéo —

Artigo 1°. — O Instituto Fraternal de Laborterapia, também designado por IFL, fundado em 14 de
Janeiro de 1968, com sede e foro na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, € uma
Associacdo de natureza civil, de carater exclusivamente filantropico, sem finalidade de lucro, que
se regera por este Estatuto e pelas disposi¢des legais em vigor. (art. 53 do CC)

Artigo 2° - O IFL tem por objetivos:

a) dar assisténcia a pessoas dependentes de alcool e outras drogas, carentes de recursos ou hao,
com o proposito de promover a sua recuperacédo fisica e emocional, e, também, sua formacéo
profissional, propiciando-lhes oportunidades de reintegracéo na sociedade, para uma vida normal;

b) assistir, social e culturalmente, os familiares dos recuperandos, para conscientiza-los
adequadamente sobre o problema e induzi-los a cooperagéo indispensavel;

¢) manter, em funcionamento permanente, cursos variados e especializados para a formagéo de
um corpo de voluntarios habilitados ao desempenho das tarefas de assisténcia a que se propde o
IFL;

d) construir Unidades especializadas para assisténcia as pessoas referidas neste artigo, cujo
atendimento serd feito sem distincdo de raca, cor, sexo, credo politico, religioso, ou condicéo
social;

e) estimular a criagdo de novas Associa¢cfes de caracteristicas e finalidades idénticas as IFL,
porém com personalidades juridicas diferenciadas, e com elas colaborar em ampla solidariedade,
para o alcance de objetivos de interesse comum.

Artigo 3° - Para atingir os objetivos colimados, o IFL criara departamentos operativos ligados a
Diretoria, os quais se regerdo pelo Regimento Interno elaborado pela Diretoria, devendo ser
submetido a apreciagdo e aprovacdo do Conselho Deliberativo, segundo a regra fixada no
paragrafo segundo abaixo.

Paragrafo Primeiro:_— Os Supervisores dos Departamentos serdo nomeados pela Diretoria “ad
referendum” do Conselho Deliberativo, de acordo com a norma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Segundo: - O Regimento Interno, devera ser elaborado pela Diretoria no prazo de até
60 (sessenta) dias a contar de sua eleicdo e serd submetido a apreciacdo e aprovacdo do
Conselho Deliberativo, observando-se os principios e diretrizes do presente Estatuto. O Conselho
Deliberativo, tera o prazo de 30 (trinta) dias para apreciar, avaliar, modificar ou aprovar o
Regimento Interno. (art. 54, V do CC)

Artigo 4° - O prazo de duracdo do IFL é indeterminado.

Capitulo 1l



DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS (art. 54, V do CC)
Artigo 5° - Os 6érgaos deliberativos do IFL — INSTITUTO FRATERNAL DE LABORTERAPIA, ou
simplesmente IFL, séo os seguintes:
| - Orgdo Supremo: Assembléia Geral;
Il - Orgéos de Deliberagao:

a) o CD - Conselho Deliberativo;
b) a DE - Diretoria Executiva ou simplesmente Diretoria.

Il - Orgaos de fiscalizagdo e de apoio:

a) o CF - Conselho Fiscal;
b) o CC - Conselho Consultivo.

IV - Orgaos de realizac&o institucional:

a) os Departamentos;
b) as Comissbes Permanentes e Temporarias.

Secdao |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 6° — A Assembléia Geral, 6rgdo maximo de deliberacdo do IFL, sera constituida pelos
associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico — Nas Assembléias Gerais ndo sera permitido voto por procuragao.

Artigo 7° — As Assembléias Gerais instalar-se-do com a presenca da maioria dos associados em
primeira convocagdo e, em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer
namero de associados presentes e as suas deliberacdes serdo validas quando aprovadas por
maioria simples de voto dos presentes, salvo o disposto no pardgrafo Unico do artigo
subsequente.

§ 1lo. — As Assembléias Gerais serdo instaladas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria e, em seguida, o plenario escolhera por aclamacao, a mesa diretora dos trabalhos,
composta de presidente e secretario “ad hoc” e um Diretor.

§ 20. — As Assembléias Gerais somente deliberardo sobre os assuntos de sua competéncia para
0s quais tenha sido convocada.

Artigo 8° — Compete a Assembléia Geral:

| - Eleger os membros de um Colégio Eleitoral, sendo que, deste Colégio que for eleito na
Assembléia Geral, é que fornecerdo os membros que irdo compor: a) Diretoria Executiva — b)

Conselho Consultivo — ¢) Conselho Deliberativo — d) Conselho Fiscal;



Il — Destituir os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo, do Conselho

Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Il — decidir sobre reformas do Estatuto Social;

IV — decidir sobre a extin¢do do IFL;

V — deliberar sobre Plano de Atividades e Proposta Orcamentaria para 0 exercicio
subsequente e sobre o Relatdrio de Atividades do exercicio anterior, apds parecer do Conselho
Deliberativo;

VI — aprovar o Balanco Geral do exercicio anterior apds parecer do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo;

VIl — deliberar sobre outros assuntos de interesse do IFL que lhe sejam submetidos pelo
Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Conselho Consultivo;

VIII) - eleger dentre os seus membros, os componentes da Diretoria;

IX) - eleger dentre os seus membros, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo, bem

como, referendar eventual indicacdo de terceiros para compor o Conselho Consultivo, na forma do
artigo 54 desse Estatuto;

X) - eleger novos membros para 0s cargos que se vagarem na Diretoria a fim de completarem
0 mandato respectivo;

XI) - Anualmente, até o més de marco, aprovar a prestacdo de contas do exercicio findo, que
compreende o Relatério de Atividades, o Balanco Patrimonial e o Demonstrativo do Déficit ou
Superavit do Exercicio, apds terem sido verificados e aprovados pelo Conselho Fiscal;

XIl) - aprovar a proposta orcamentéria e os planos de trabalho para cada exercicio, proposto
pela Diretoria, bem como as revisdes eventualmente necessarias durante o exercicio
correspondente;

XIll) - alterar o Estatuto observando o disposto no paragrafo Unico do artigo 59 do Cédigo Civil.

Paragrafo Unico — Para decidir sobre as matérias a que se referem os itens Il, lll e IV deste artigo
€ exigido deliberacdo da assembléia especialmente convocada para esse fim, cujo quorum seja
de 2/3 dos Sécios Efetivos em primeira convocagao e com qualquer numero de Sdcios Efetivos na
segunda convocacao;

Artigo 9° — O Presidente "ad-hoc" da assembléia geral presidird a primeira reunido do Conselho
Deliberativo até a elei¢cdo e posse do seu Presidente e sua comissdo coordenadora.

Artigo 10 — As Assembléias Gerais Ordinéarias reunir-se-8o trés vezes ao ano, sendo: até o més
de marco, em julho e em outubro, para: a) até o més de marco, aprovar o Relatério de Atividades,
0 Balanco Patrimonial e o Demonstrativo do Déficit ou Superavit do Exercicio Anterior, b) no més
de julho eleger 1/5 dos membros do Conselho Deliberativo e, ¢) no més de outubro, para aprovar
o Plano de Atividades e a Proposta Orcamentaria, bem como, trienalmente para eleger os
membros do Conselho Consultivo;

Paragrafo Unico — As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo Presidente da
Diretoria Executiva, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, através de edital afixado na
sede do IFL, ou expedido a todos 0s associados via postal ou mesmo pelo correio eletrdnico.



Artigo 11 - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, para tratar exclusivamente dos
assuntos constantes de sua pauta e sera convocada:

I - pelo Presidente do Conselho Deliberativo e ou mediante solicitacdo de % (um quarto) de seus
membros;

Il — pelo Presidente da Diretoria ou pela maioria dos membros da Diretoria,;
Il — por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.
Paragrafo Unico: As convocacgdes de que trata este artigo serdo feitas com uma antecedéncia

minima de 10 (dez) dias, através de edital afixado em lugar visivel das dependéncias do IFL, ou
expedido a todos 0s associados via postal ou correio eletronico.

SECAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Artigo 12 — O Conselho Deliberativo, neste estatuto também designado pela sigla C.D., € 6rgéo
deliberativo do IFL e sera composto de 80 (oitenta) membros, eleitos por Assembléia, dentre os

sdcios efetivos, cujos mandatos serdo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo 1° - Os Conselheiros serdo distribuidos em grupos de 16 (dezesseis), sendo que 0s
mandatos dos grupos nao serao coincidentes.

Paragrafo 2° - Ao vencer-se a cada ano, o mandato de 16 (dezesseis) Conselheiros, serdo eleitos
outros 16 (dezesseis), com mandato de 5 (cinco) anos, admitida a reelei¢céo.

Paragrafo 3° - O conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas,
durante o ano, sem justificativa, perdera o cargo e sera substituido por outro que Ihe completara o
mandato, eleito pela Assembléia Geral, na reunido em que se der a destituicao.

Paragrafo 4° - Somente o0 associado efetivo, no pleno exercicio dos seus direitos estatuérios,
podera candidatar-se a uma vaga de conselheiro.

Paragrafo 5° — O preenchimento das vagas que vierem a ocorrer ho CD, inclusive aquelas

deixadas pelos conselheiros licenciados, em exercicio na Diretoria, serd feito em eleicdo, por
escrutinio secreto.

Artigo 13 - Compete ao Conselho Deliberativo, por delegacdo da Assembléia Geral, as
atribuicdes a seguir transcritas: (art. 59 CC)

I) convocar assembléias extraordinarias dos sdcios efetivos nos termos do artigo 11;

I) convocar suas reunides ordinarias e extraordinarias;

IIl) decidir guanto ao afastamento e licenciamento de seus membros;

IV) afastar membros da Diretoria Executiva, respeitando o direito de ampla defesa;

V) elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, e aprovar os demais regimentos do IFL;

VI) aprovar os soécios efetivos e honorarios;



VII) emitir parecer sobre todos os assuntos propostos pela Diretoria, no prazo por esta
solicitado, nunca inferior a 15 (quinze) dias,

VIII) nomear comissdes para fins especificos com prazos determinados, inclusive a
Comissao Eleitoral de que trata 0 § 2 do art. 61 e outras que julgar necessarias;

IX) julgar recursos das decisdes da Diretoria Executiva ou de qualquer dos 6rgéos do IFL;
X) deliberar sobre as propostas da Diretoria quanto a aceitacdo de doag6es com encargos;

XI) aprovar aquisicdo, alienacédo e oneracdo de bens iméveis por parte da Diretoria, exceto
no caso de alienacao dos imoéveis de que trata o paragrafo primeiro do artigo 74;

XIl) Autorizar a Diretoria a firmar convénios com érgaos publicos ou entidades privadas,
bem como, solicitar empréstimos e celebrar contratos de financiamentos que na sua
totalidade ultrapassem a 50 (cinquenta) salarios minimos;

XII) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regimentos e regulamentos do IFL e as
resolucdes emanadas de seus 6rgaos;

XIV) deliberar sobre os casos omissos ou duvidosos, no ambito de sua competéncia;

XV) convocar a Diretoria Executiva, parcial ou integralmente, para, em carater informativo,
participar de suas reunifes.

XVI) Eleger, nos termos do artigo 19, sua Comissdo Coordenadora, composta de
Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Artigo 14 - As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas mediante votacdo declarada
ou secreta, conforme decisédo do plenario, e por maioria consistente em pelo menos metade mais
um dos votos presentes.

Artigo 15 — O preenchimento das vagas que vierem a ocorrer no C.D., inclusive aquelas deixadas
pelos conselheiros licenciados, em exercicio na Diretoria Executiva (artigo 12, 8 5°), sera feito em
eleicdo, por escrutinio secreto, pelos membros efetivos.

Artigo 16 — O cargo de membro efetivo ou de membro suplente do C.D. ficara vago por:

| — 6bito;
Il - rendncia;
Ill — auséncia por trés vezes consecutivas, sem justificativa ou com justificativa ndo aceita pelo
C.D;
IV — afastamento ou destituicdo em conseqiiéncia de:
a) atos incompativeis com as finalidades do IFL;

b) desinteresse pelas suas atividades.

Paragrafo Unico — Nos casos do inciso IV deste artigo, caberd ao C.D. decidir sobre o
afastamento ou destituicdo, assegurando-se ao interessado o amplo direito de defesa.



Artigo 17 — Sera facultado ao membro efetivo do C.D. solicitar licenca por periodo ndo superior a
cinqlenta por cento (50%) das reunifes ordinarias anuais, com justificacdo do motivo, podendo
ainda solicitar uma prorrogagdo da mesma, desde que a soma das licencas, acrescentadas das
faltas justificadas ou ndo, ndo exceda o limite de cinquenta por cento (50%).

Paragrafo unico — O membro efetivo do C.D. que obtiver licenga(s) para ausentar-se de
cinquenta por cento (50%) das reunides ordinarias anuais, com ou sem prorrogagdo, somente
podera solicitar nova licenca ap6s decorrido um ano do término do periodo da licenca concedida.

Artigo 18 — Poderéo participar das reunides do CD os membros da Diretoria, com direito a
palavra, porém, sem direito a voto.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria ndo poder&o estar presentes durante a discussao e
votacdo dos assuntos tratados no inciso IV do artigo 13.

Artigo 19 - No maximo de 7 (sete) dias ap0s a proclamacéo dos resultados da eleicdo a que se
refere o inciso | do artigo 8, o CD — Conselho Deliberativo reunir-se-4 para eleger,
individualmente, dentre os seus conselheiros efetivos, para um mandato de 03 (trés) anos, os
membros da Diretoria e a sua Comissdo Coordenadora composta de Presidente, Vice-Presidente
e Secretario, que tomarao posse imediatamente, podendo ser reeleitos.

§ 1°. — Enquanto ndo for empossada a nova Diretoria Executiva, continuardo a responder,
necessariamente, pelas atividades do IFL os membros da antiga Diretoria Executiva.

§ 2°. — Os diretores de Departamento, continuardo a responder pelos seus cargos, até que
venham a ser substituidos ou confirmados pela nova Diretoria Executiva.

Artigo 20 — Compete ao Presidente do CD — Conselho Deliberativo:

I) coordenar todas as atividades do Conselho Deliberativo;

II) convocar e dirigir suas reunifes com direito ao voto de desempate, para assuntos ordinarios e
extraordinarios;

I1l) representar o C.D.;

§ Unico: — Na falta ou impedimento do Presidente, sua substituicdo se fard, sucessivamente,
pelos demais membros da Comisséo Coordenadora na sequiéncia estabelecida no Artigo 19.

Artigo 21 — Sé&o direitos dos membros do CD:

| — encaminhar propostas;
Il — apartear e debater os assuntos em pauta.

Paragrafo anico: Os membros efetivos poderdo, também, com exclusividade, votar qualquer
matéria e ser votados para os cargos de Direcao.

Artigo 22 — O C.D. reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, quando
convocado para fins especiais e de urgéncia.

Paragrafo Unico — As convocacbes para as reunibes do C.D. serdo regulamentadas pelo seu
regimento interno.

Artigo 23 — A Assembléia Geral do CD tem competéncia para eleger os membros da Diretoria
Executiva e do Presidente do CD e sua comisséo coordenadora sera instalada pelo Presidente do



Conselho Deliberativo e, em seguida, sera eleita mesa diretora dos trabalhos, composta de um
Presidente e de um secretério “ad hoc”, o qual sera assessorado por um Diretor do IFL.

Paragrafo Unico — As funcdes dos membros “ad hoc” da mesa diretora referida nesse artigo
cessardao com o encerramento da assembléia respectiva.

Artigo 24 — O Presidente do Conselho Deliberativo em exercicio presidira a primeira reuniao
desse Conselho até o momento da eleicdo e posse do novo Presidente e sua comissdo
coordenadora.

Artigo 25 - O C.D. somente se reunird com a presenca de, no minimo 50% (cinquenta por cento)
dos conselheiros, em primeira convocacado, e com qualquer nimero, em segunda convocacéao, 30
minutos apds, deliberando por maioria de votos, exercidos exclusivamente pelos presentes por
escrutinio secreto ou por aclamacao.

Paragrafo Unico — O presidente do C.D. ndo tera direito a voto regular nas deliberacdes,
mantendo entretanto o voto de Minerva na forma do disposto no artigo 20, inciso Il.

Artigo 26 - Tém competéncia para convocar extraordinariamente o CD:

| — O Presidente do C.D;

Il — 1/3 dos seus membros;

1l — O Presidente da Diretoria;

IV — Associados, mediante requerimento de, no minimo, um quinto dos associados com direito a
voto.

Artigo 27 - O Presidente do CD convocara a assembléia para a renovacdo do quadro de
conselheiros do IFL, com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias do término o mandato.

Secéo |l
Da Diretoria Executiva

Artigo 28 - Compdem a Diretoria Executiva, neste Estatuto designada pela sigla DE, os diretores
eleitos pelo Colégio Eleitoral dentre os membros efetivos do CD, na forma do art. 8, inciso |, para
ocuparem a:

| - Presidéncia;

Il — Vice Presidéncia;

lll - Diretoria Financeira;

IV - Diretoria Administrativa,;

V- Diretoria de Apoio ao Recuperando;

VI - Diretoria de Assisténcia Social e Psicolégica;

VII -Diretoria de Divulgacédo e Ensino;

8 1° Os membros da Diretoria ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacfes do IFL.

§ 2° No caso de descaracterizagdo da personalidade juridica por infragdo civel ou penal a
responsabilizacdo, nesses casos, somente abrangera o dirigente que a tiver dado causa.

Artigo 29 - O mandato dos eleitos € de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.



§ 1 ° - O mandato da Diretoria Executiva encerra-se no ultimo dia Gtil do més em que se realizar a
eleicdo pela Assembléia Geral que eleger a nova Diretoria Executiva;

§ 2° - As vagas que ocorrerem no decurso do triénio serdo preenchidas dentre os membros do
CD, na Assembléia imediatamente seguinte a vacancia do (s) cargo (s);

§ 3° - Nao podera ser candidato a cargo nha DE o Diretor que ndo concluiu seu mandato, por
deciséo do CD.

Artigo 30 - Os seus Diretores, Conselheiros, Associados, Fundadores, Benfeitores ou
equivalentes, nao receberdo qualquer remunerag¢do, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fun¢cdes ou atividades
gue lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos; e em razédo do carater voluntario as
atividades desenvolvidas pelos seus associados ndo geram vinculo trabalhista.

Artigo 31 - N&o haverd, em hipotese, nenhuma cargo vitalicio.

Artigo 32 - E vedado aos Diretores ou aos Suplentes, o emprego do nome IFL em fiancas, avais,
endossos e aceites de mero favor ou sobre quaisquer outros documentos estranhos aos fins
sociais do IFL, sob pena de serem ditos documentos ou atos considerados nulos de pleno direito
em relacdo a Associagao.

Artigo 33 - As deliberacdes da Diretoria serdo tomadas mediante votacdo declarada, nunca
secreta, e por maioria consistente em pelo menos metade mais um dos votos presentes.

Paragrafo Unico — Em caso de empate, s6 ao Presidente caberd voto de qualidade para a
decisao.

Artigo 34 - Os candidatos a membro da DE deverdo apresentar a sua candidatura individual a
Comissao Eleitoral especificando o cargo que deseja ocupar, com uma antecedéncia minima de
15 dias da data prevista para eleicéo.

Paragrafo Unico - Os candidatos a Presidéncia, Diretoria Financeira e Administrativa, deverdo
apresentar sua declaracdo de bens e Certiddes Negativas de Débito com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal, dos Distribuidores Forenses e Certiddo dos Cartérios de Protesto.

Artigo 35 - Compete a Diretoria Executiva:

I. executar todos os atos administrativos regulamentares necessarios as atividades do IFL;

Il. atender as normas e deliberagcfes de todos os érgdos superiores do IFL;

Ill. - propor a criagcdo, a modificacdo, o desdobramento ou a extin¢éo de 6rgéos do IFL;

IV - receber doacdes com encargos, mediante prévia aprova¢do do CD, nos termos do art.13°,
inciso XV e receber doacdes ou legados livres de condicfes restritivas;

V- requerer, através de seu Presidente, a convocacao de reunides extraordinarias do CD;



VI- indicar representantes do IFL junto a congressos, simpdsios e concentragdes;

VIl -nomear e destituir dirigentes dos departamentos, das divisbes e dos demais setores
subordinados, “ad-referendum” do CD;

VIII- deliberar sobre os trabalhos preparados por seus membros e que devam ser submetidos ao
CD;

IX- elaborar a proposta orcamentaria anual a ser submetida ao CD;

X- firmar convénios com 6rgaos publicos ou entidades privadas, bem como, solicitar empréstimos
e celebrar contratos de financiamentos, observados os termos do artigo 13, inciso XlI;

Xl- aprovar a realizacéo de curso, workshops, congressos, simpd@sios e outros eventos;

XII- fixar, periodicamente, a importancia das contribuic6es dos soécios;

XIlI- aprovar a criacdo de cargos para pessoal remunerado, “ad-referendum” do CD;

XIV- autorizar a contratacdo e o0 desligamento de pessoal remunerado necessario ao
funcionamento do IFL, dentro das dota¢cfes orcamentarias, “ad-referendum” do CD

XV- decidir sobre o desenvolvimento de atividades correlatas nas diversas Areas que seja de
competéncia especifica de Area determinada;

XVI - deliberar qual Area ficara com a responsabilidade da administracdo de eventuais rendas e
suas destinacdes, “ad-referendum” do CD;

XVIII- deliberar nos casos omissos ou duvidosos, no ambito de sua competéncia, “ad-referendum”
do CD;

XIX - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Artigo 36 - A DE reunir-se-a com a presenca da maioria simples de seus membros e as
deliberacdes serdo tomadas pelo voto concorde da maioria dos presentes, cabendo ao Presidente
apenas o voto de qualidade em caso de empate.

Paragrafo Unico - Cabera a DE disciplinar a forma de convocacdo e a periodicidade das suas
reunides.

Artigo 37 - O cargo de membro da Diretoria Executiva ficara vago por:

| - 6bito;
Il - rendncia;
Il - auséncias por 3 (trés) vezes consecutivas, sem justificativa aceita pela DE, ou afastamento
justificado, mesmo que voluntario, superior a 50% (cinquenta por cento) das reuniées ordinarias
anuais;
IV - afastamento ou destituicdo por:

a) pratica de irregularidades administrativas apuradas pelo CD;

b) atos incompativeis com as finalidades do IFL;

c) desinteresse pelas suas atividades.

Paragrafo Unico: - Nos casos do inciso IV, caberd ao CD decidir sobre o afastamento ou
destituicdo, assegurando-se ao interessado o direito de defesa, em conformidade com o
Regulamento Interno do IFL.

Artigo 38 - Poderdo ser concedidas aos membros da DE, dentro de um mandato, 0 maximo de 2
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(duas) licencas descontinuas de até 3 (trés) meses cada uma.

Paragrafo Unico - Cabera a DE decidir quanto & concess&o ou ndo da licenca a que se refere este
artigo.

Artigo 39 - Durante o periodo da licenga, que podera ser interrompida a qualquer momento por
decisdo propria, o licenciado sera substituido por Diretor Adjunto indicado pela DE, nos termos do
IV do art.49, com excec¢do do Presidente que sera substituido pelo Vice Presidente.

Artigo 40 - Compete ao Presidente da DE, também designado Presidente do IFL:

| - exercer a representacao do IFL, ativa e passiva, judicial e extrajudicial;

II- convocar reunides da DE e presidi-las com direito ao voto de qualidade;

Il - apresentar ao CD, até a data da sua reunido do més de outubro para aprovacgéo, os planos de
trabalho e a proposta orgcamentaria para o exercicio subsequente;

IV- coordenar a execucdo dos planos de trabalho aprovados;

V- coordenar e executar as decisdes de ordem econdbmica e financeira do IFL;

VI- coordenar a administracdo de todos os bens do IFL, méveis e imdveis, observados os termos
do art. 74 e paragrafo primeiro abaixo;

VII- coordenar a aplicacdo de verbas destinadas a obras e ampliacdo do patrimbnio, na forma
estabelecida pelos érgaos diretores, “ad-referendum” do CD;

VIII - assinar, a seu critério, a correspondéncia do IFL;

IX- assinar, juntamente com o Diretor Financeiro ou Administrativo, todos os documentos e
papéis relacionados com as financas do IFL, como contas em bancos, estabelecimentos de
crédito e instituicdes financeiras;

X- encaminhar ao CD, anualmente, até a data da reunido do CD do més de marco, e no fim do
mandato, o relatdrio das atividades, a prestacdo de contas da Diretoria e o balanco do IFL;

XI- designar e ou autorizar a formacdo de comissfes ou delegacdes para o desempenho de
tarefas executivas especificas;

XIl- cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como os regimentos e as decisdes dos Orgaos
superiores do IFL;

XIll- constituir procuradores inclusive com os poderes "ad-judicia”, assinando 0s respectivos
instrumentos juntamente com o Presidente do C.D.;

§ Unico - As procuracdes outorgadas deverdo ter poderes especificos e prazo de duracdo
determinado, nunca excedente ao do mandato da Diretoria com excecdo dos mandatos "ad
judicia”.

Artigo 41 - Compete ao Diretor Vice Presidente:

| — auxiliar o Presidente;

Il — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos temporarios ou ocasionais;

[Il — assumir 0 mandato em caso de vacancia até o término, ficando dispensada formalizacao por
escrito;

IV — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos criados nos termos do art.
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3° que vierem a ser submetidos a sua area de competéncia.

V - assinar, juntamente com o Diretor Financeiro ou Administrativo, todos os documentos e
papéis relacionados com as financas do IFL, como contas em bancos, estabelecimentos de
crédito e instituicdes financeiras.

Artigo 42 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - planejar, dirigir e coordenar as atividades da Diretoria Financeira, discutidas e aprovadas pela
DE;

Il — participar, juntamente com o Presidente e o Diretor Administrativo, da elaboracéo de planos de
execucao financeira do IFL e proposta orcamentéria do IFL;

Il — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos criados nos termos do art.
3° que vierem a ser submetidos a sua area de competéncia, responsabilizando-se pela elaboracéo
de fluxo financeiro e de caixa, pelas aplicacdes de eventuais saldos disponiveis, "ad referendum"
da DE, e pela execuc¢éo do plano orcamentario e balan¢o patrimonial anual,

IV - proceder a realizagdo da receita e a execucdo das despesas autorizadas, nos respectivos
limites e de acordo com as disposicdes estatutarias e regimentais;

V - movimentar, em conjunto com o Presidente, contas em bancos, estabelecimentos de crédito e
instituicdes financeiras;

VI - aplicar as subvencdes e doacdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas;

VII - manter controle atualizado do pagamento das contribuices dos associados, informando a
regularidade de situacao destes para fins estatutarios;

VIII - assinar, juntamente com o Presidente, os documentos relativos as Demonstracbes
Contébeis e outras demonstra¢des de valores econémicos do IFL;

IX- cumprir as demais obrigacdes previstas no presente Estatuto.

Artigo 43 - Compete ao Diretor Administrativo:

| — planejar, dirigir e coordenar as atividades da Diretoria Administrativa, discutidas e aprovadas
pela DE;

Il - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos criados nos termos do art.
3° que vierem a ser submetidos a sua area de competéncia, responsabilizando-se pela elaboragéo
do calendario anual de atividades do IFL;

Il — propor a contratagdo de pessoal remunerado, necessario ao funcionamento do IFL, dentro
das dotacdes orgcamentarias;

IV - cumprir as demais obrigacdes previstas no presente Estatuto.

Artigo 44 - Compete ao Diretor de Apoio a Recuperandos:

| - planejar, dirigir e coordenar as atividades de sua area de competéncia, discutidas e aprovadas
pela DE;

Il — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos criados nos termos do art.
3° que vierem a ser submetidos a sua area de competéncia;

Il — cumprir as demais obrigacdes previstas no presente Estatuto.
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Artigo 45 - Compete ao Diretor de Assisténcia Social e Psicoldgica

| - planejar, dirigir e coordenar as atividades de sua area de competéncia, discutidas e aprovadas
pela DE;

Il — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos criados nos termos do art.
3° que vierem a ser submetidos a sua area de competéncia;

Il - promover a realizagdo de treinamento para os voluntarios dedicados as tarefas de assisténcia,
visando o desenvolvimento mais eficiente daqueles para os quais isto seja necessario;

IV - cumprir as demais obrigacdes previstas no presente.

Artigo 46 - Compete ao Diretor de Divulgacdo e Ensino:

| - planejar, dirigir e coordenar as atividades de sua area de competéncia, discutidas e aprovadas
pela DE;

Il — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos criados nos termos do art.
3° que vierem a ser submetidos a sua area de competéncia;

Il — coordenar e dirigir:

a ) a divulgacao do IFL através dos diferentes meios de comunicacgdo: edigdo e difuséo de livros,
imprensa, radio, televisdo e outros;

b) o intercAmbio com outros 6rgaos da divulgacao fraternal no Brasil e no Exterior para alcance de
objetivos comuns;

¢) promocdes e campanhas para a arrecadacao de fundos visando a ampliacdo do patrimdnio, na
forma estabelecida pelos 6rgaos diretores do IFL;

d) as promocdes artisticas;

IV — participar conjuntamente com os demais membros da DE, do preparo escolha e designacéo
de expositores;

V - cumprir as demais obriga¢fes previstas no presente.

Artigo 47 - Sdo obrigac6es comuns aos membros da DE:

I - indicar & DE nomes para designacdo ou substituicdo de dirigentes de Departamentos e

demais setores ligados a sua respectiva Area;

Il - elaborar, anualmente, o seu Plano de Trabalho e o Relatério das Atividades de sua Area a
tempo de serem compilados e apresentados pelo Presidente aos 6rgéo superiores do IFL para
apreciacao e, posteriormente, encaminhados aos 6rgaos publicos competentes.

lll - manter a DE e o seu Presidente sempre informados sobre suas atividades quanto a execucao
dos planos de cada Area.

Secdao IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 48 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes.

Artigo 49 - O Conselho Fiscal sera eleito pelo Conselho Deliberativo entre os sdcios fundadores e
efetivos podendo ser membros do CD, pelo periodo de 3 (trés) anos, coincidindo com o mandato
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da Diretoria Executiva, podendo ser reeleitos.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo candidatar-se ao Conselho Fiscal para o
periodo subseqliente a sua gestao.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal escolherdo entre si 0 que presidirA o colegiado,
estabelecendo a precedéncia entre os demais para substitui-lo.

8§ 3° - Aos suplentes compete substituir os titulares em suas auséncias ou impedimentos, ou
sucedé-los, em caso de vacancia, sendo convocado, pela ordem, o suplente com maior idade.

§ 4° - O Conselho Fiscal estabelecera a periodicidade e a forma de convocacgéo de suas reunides.

Artigo 50 - Os candidatos a membro do Conselho Fiscal dever&o apresentar a sua candidatura a
Comissao Eleitoral com uma antecedéncia minima de 15 dias da data prevista para eleigao.

Artigo 51 - Ao Conselho Fiscal cabera a fiscalizagdo econdmico-financeira, contébil e patrimonial
do IFL e, especificamente:

| - acompanhar e controlar a execucéo financeira e orcamentaria em cada exercicio;

Il - examinar e dar parecer sobre o relatério anual e as contas apresentadas pela Diretoria
Executiva;

Il - opinar sobre os assuntos financeiros, orcamentarios, contabeis e patrimoniais que devem ser
submetidos ao Conselho Deliberativo ou a Assembléia Geral;

IV - requisitar a Diretoria Executiva, quando necessério, a contratacao de servicos de auditoria
independente, para subsidiar os trabalhos do colegiado no acompanhamento da execucéo
or¢camentaria e no exame das contas do IFL.

Secéo V
Do Conselho Consultivo
Artigo 52 - O Conselho Consultivo é o 6rgdo orientativo das acdes doutrinarias, visando a
uniformizacdo de conceitos e de suporte as acdes da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo do IFL, composto de até 30 (trinta) membros, pessoas fisicas de amplo conhecimento
dos objetivos do IFL, com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos, sendo:

I - 1 (um) representante de cada Diretoria de Area do IFL, definidas neste Estatuto;

Il — 21 (vinte e hum) membros, associados ou ndo do IFL, necessariamente que, além do
conhecimento amplo doutrinério ou cientifico em sua area de atuacao, tenham também prestado
ou prestem relevantes e reconhecidos servicos a causa do IFL em suas atividades, a critério do
CD.

§ 1° - As pessoas de que trata o inciso Il supra, poderdo ser representantes de Associacdes
regionais, estaduais, nacionais ou internacionais do movimento fraternal, “ad-referundum” do

Conselho Deliberativo.

§ 2° - Ainda que ndo sejam preenchidas todas as vagas do Conselho Consultivo, ele se instalara e
atuard com o numero de membros existentes até que se complete o quadro.
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§ 3° - A indicacdo de novos membros para compor o Conselho Consultivo dar-se-4 na primeira
reunido do CD, que ocorrer apds a aprovacao e registro deste.

Artigo 53 — No periodo de até 30 (trinta) dias ap6s a composicdo do Conselho Consultivo, os
membros deverdo reunir-se para eleger seu Coordenador e seu Secretario Geral, com mandato
pelo prazo que vierem a fixar, nunca superior ao termo da gestéo de trés anos.

Artigo 54 - Compete ao Coordenador:

| - estabelecer, gerir e dirigir a pauta dos trabalhos;

Il - convocar as reunides com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia, que poderédo realizar-se
na sede do IFL ou no ambito de atuagdo do mesmo;

Il - representar o IFL em organismos semelhantes, se designado pelo CD ou pelo Presidente da
Diretoria Executiva;

IV- outras atribuicbes e encargos que Ihe forem estabelecidos pelo CD.

Paragrafo Unico - Nas auséncias, faltas ou impedimentos do Coordenador, o Conselho Consultivo
decidira, por maioria de votos, 0 seu substituto.

Artigo 55 - O Conselho Consultivo estabelecera a periodicidade de suas reunides e s6 podera
deliberar com a presenca de ¥ ( trés quartos) de seus membros sendo que as suas decisées
serdo tomadas pelo voto concorde da maioria dos presentes.

Artigo 56 - As deliberacdes do Conselho Consultivo serdo sempre lavradas em atas, pelo
Secretario Geral, sendo que as respectivas conclusdes e resolu¢des ndo terdo poder vinculativo e
obrigacional, mas servirdo de recomendacdo e base para as decisbes e adocdo de conceitos
pelos 6rgéos diretivos do IFL.

Artigo 57 - Ao Conselho Consultivo aplicam-se as obrigacdes e restricbes previstas nos arts. 30,
31 e 32 deste Estatuto.

Secéo VI
Dos Departamentos e das Comissodes

Artigo 58 - A Diretoria Executiva criara, com a prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo,
tantos Departamentos e subdivisbes quantos forem necessarios ao desenvolvimento das
atividades de cada Area, podendo extingui-los pela mesma forma.

§ 1° - Compete a Diretoria Executiva nomear e destituir os dirigentes dos Departamentos.

§ 2° - Somente os associados efetivos poderdo ser designados dirigentes dos departamentos e
dos demais setores, indistintamente.

Artigo 59 - As Comissfes, 6rgaos auxiliares ou de apoio da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo no desempenho de determinadas tarefas, terdo carater temporario, composicao e
forma de provimento definidos em cada caso.

§ 1° - As Comissfes extinguir-se-ao, uma vez cumpridos seus objetivos.
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§ 2° - Inclui-se entre as comissfes temporarias a Comissao Eleitoral.
TITULO Il - Do Quadro Social, Direitos e Deveres dos Associados e das Reunides
Capitulo |

DO QUADRO SOCIAL (art. 54)

Artigo 60 — O quadro de associados do IFL — Instituto Fraternal de Laborterapia, compde-se de
ilimitado niumero de pessoas fisicas, no uso de seus direitos civis, identificadas com os principios
do IFL ou nele desejando iniciar-se, com aceitacdo das obrigacOes sociais decorrentes deste
Estatuto.

Artigo 61 — Existirdo quatro categorias de associados:

| — fundadores;

Il — contribuintes;
Il — efetivos.

IV — honorérios.

Artigo 62 — Fundadores, séo os associados que assinaram a ata de constituicdo do IFL e os
gue fizeram parte da sua primeira diretoria.

Artigo 63 — Contribuintes, s@o os associados que contribuem monetariamente, na forma fixada
pela Diretoria, devendo acatar as decisfes dos 6rgédos diretivos do IFL, respeitando e fazendo
respeitar este Estatuto, obrigando-se a manter-se em dia com o0 pagamento de suas
contribuicdes.

Artigo 64 — Efetivos, séo as pessoas idealistas e humanitarias, devotadas a causa do IFL, que
sendo contribuintes ha um ano e que estejam efetivamente prestando sua colaboracéo ao IFL,
em carater gratuito, sejam indicados para esta categoria por um dos Diretores ou qualquer sécio ja
efetivo, desde que aceitos pela Diretoria, “ad referendum” do Conselho Deliberativo.

Artigo 65 — Honorérios, sdo os que se distinguirem por beneficios relevantes prestados ao IFL,
na forma do artigo anterior.

Artigo 66 - A qualidade de fundador ou efetivo ndo isenta o associado da contribuicdo prevista
nesse Estatuto. (art. 55 CC)

Artigo 67 — A qualidade de associado € intransmissivel e, seja qual for a sua categoria, ndo sera
titular de nenhuma quota ou fragéo ideal do patriménio do IFL. (art. 56 CC)
Capitulo Il — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS (art. 54, iii )
Artigo 68 — S&o direitos dos associados em geral:
| — participar de congressos, simposios, eventos e atividades promovidas pelo IFL;
Il — assistir as palestras e reunides que ndo sejam de carater reservado.

11l — matricular-se nos cursos e eventos do IFL,

Paragrafo Unico: O associado fundador e efetivo, em dia com suas obrigac8es estatuarias, terdo
direito ainda de:
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| — participar ativamente dos trabalhos do IFL;

Il — votar e ser votado para cargos eletivos; do Conselho Deliberativo, Diretoria, Conselho Fiscal e
Conselho Consultivo;

Il — ser indicado ou nomeado para dirigir departamentos, ou participar de comissoes;

IV — convocar por iniciativa coletiva a Assembléia Geral nos termos do inciso Il do artigol11;

V — ter assegurado amplo direito de defesa nos processos ético-disciplinares.

Artigo 69 — S&o deveres dos associados:

| — pautar seus atos dentro dos principios que regem os objetivos do IFL;

Il — manter-se em dia com o pagamento de suas contribui¢cfes;

Il - cumprir as disposicOes estatutarias e regimentais;

IV — acatar as determinacdes da Diretoria e as resolu¢des das Assembléias;

V — zelar pelo patrimbnio moral e material do IFL;

VI — comparecer as reunides previamente convocados;

VII — desincumbir-se satisfatoriamente das atribuicfes para as quais forem eleitos ou designados,
uma vez aceitos.

VIII — participar ativamente dos trabalhos do IFL;

Artigo 70 — O associado sera excluido do quadro social quando: (art.57 cc)

| - solicitar sua demissdo por escrito;

[l - ocorrer seu 6bito,

[Il - for excluido por justa causa em razao de:

a) — deixar de cumprir suas obrigacdes estatutarias;

b) - prética de atos moral ou materialmente julgados lesivos aos interesses do IFL, mediante
comunicacgao prévia, assegurado-lhe no prazo de 15 (quinze) dias amplo direito a defesa.

§ 1°: Competira privativamente ao Conselho Deliberativo decidir sobre a exclusao de associados.

§ 2° Os s6cios ndo respondem em hipétese alguma, por nenhuma obrigacao contraida pelo |.F.L.

Capitulo Il — Das Reunides

Artigo 71 - Havera trés tipos de reunides:

| — Da Diretoria, na forma do paragrafo unico do artigo 36, que podera ser Ordinéria, realizavel a
qualquer tempo, mediante convocacéo do Presidente ou de pelo menos metade dos Diretores;

Il — Do Conselho Deliberativo, conforme estabelecido no artigo 22 desse Estatuto;

Il — Da Assembléia Geral, érgdo Soberano do IFL, conforme estabelecido nos artigos 10 e 11
desse Estatuto.

Titulo
Do Patrimonio e dos Rendimentos
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Capitulo |
DO PATRIMONIO

Artigo 72 - O patrimdnio do IFL é constituido de bens: imdveis, moveis, utensilios, maquinas,
veiculos, semoventes, e de titulos e papéis representativos de valores de qualquer natureza, tais
como: acles, apdlices, de divida publica, etc, acrescidos dos bens que forem incorporados por
meio de compra, doac¢do, legado ou a qualquer titulo.

Paragrafo 1° - O patriménio imobiliario, consistente do imével sede a Rua Santo Amaro n°® 244,
matricula imobiliaria sob nimero 74.098 do 4° Registro de Iméveis da Capital e da CAM —
Comunidade de Apoio Mutuo, sito no municipio de Itapecerica da Serra, no Bairro de Potuvera, na
Estrada da Pedreira Mariuti, n°® 700, matricula imobiliaria sob nimero 80.146 do Registro de
Iméveis da Comarca de Itapecerica da Serra - SP, ndo poderao ser objetos de alienacao, dacdo
em pagamento, ou mesmo onerados a qualquer titulo, ficando desde j& gravados com as
clausulas da: inalienabilidade, impenhorabilidade e incomunicabilidade.

Paragrafo 2° - A aquisi¢do ou alienacdo de bem patrimonial de valor superior a 50 (cingienta)
salarios minimos, sé se fara com a aprovacado do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 3° - O IFL nédo distribuird resultados, dividendos, bonificacbes, participacdes ou
parcelas de seu patrimoénio sob nenhuma forma.

Capitulo 1l
DOS RENDIMENTOS

Artigo 73 - Constituem rendimentos do IFL:

| — os provenientes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade

Il — o produto resultante de venda de livros (inclusive na forma de videos ou em CD-ROM),
periédicos e suas assinaturas;

Ill — a renda dos imoveis de sua propriedade eventualmente locados a terceiros;

IV — os rendimentos financeiros;

V — as rendas a seu favor constituidas por terceiros;

VI — o produto proveniente de campanhas, festividades;

VII - produto de subvencdes dos poderes publicos e de instituicées privadas;

VIII — rendas provenientes de convénios firmados com Orgdos dos poderes publicos e de
instituicdes privadas;

IX - as contribui¢cdes dos sdcios;

X — as doacdes e contribuicbes de mantenedores e cooperadores;

Xl - a receita proveniente de bazares, lanchonete, livraria, chas, almogcos e outros eventos da
mesma natureza;

XIl — quaisquer outras rendas auferidas na producédo de produtos da CAM — Comunidade de
Apoio MUtuo;

Paragrafo Unico - As rendas, recursos e eventual resultado operacional, serdo obrigatoriamente
aplicados na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais do IFL, no Territério
Nacional.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS
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Capitulo |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 74 - Os conselheiros eleitos sob a égide do Estatuto anterior, que tiverem ainda tempo de
mandato a cumprir, permanecerdo como membros do CD até que se esgote o tempo
correspondente.

Paragrafo Unico - Os conselheiros eleitos na dltima eleic&o, regida pelo Estatuto ora reformado,
gue terminaram seus mandatos, poderdo concorrer a reelei¢ao.

Artigo 75 - Os ocupantes de cargos e funcdes que, por forca deste Estatuto deixaram de existir,
perderdo o seu mandato na data da posse da nova DE, devendo entregar ao Presidente ou ao
Diretor da Area respectiva, todos os documentos e bens referentes aos mesmos.

Artigo 76 - Depois de aprovado, o presente Estatuto entrard em vigor imediatamente apds o
registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Capital.

Artigo 77 - O Instituto Fraternal de Laborterapia sera dissolvido quando se tornar impossivel a
continuacdo de suas atividades, o que s6 podera acontecer por decisdo de Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim e mediante aprova¢do de no minimo
guatro quintos dos votos dos Sdécios presentes.

Paragrafo Unico — Extinta a Associacio e pagos todos 0S compromissos, o remanescente de seus
bens reverterd& em beneficio de outra Associacdo Assistencial congénere, dotada de
personalidade juridica propria, com Sede e atividade preponderante no Estado de Sao Paulo e
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, a juizo da Assembléia que determinar o
encerramento das atividades.

Artigo 78 - O presente Estatuto podera ser reformado em todo ou em parte em qualquer tempo,
por decisdo de mais de dois tercos dos Sécios Efetivos presentes a Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse fim, e somente depois de apreciada pela Diretoria e pelo C
D, que devera aprova-la com maioria minima de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros presentes a
reunido, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.

Paragrafo Unico — Os casos omissos ou ndo regulados por esse Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho Deliberativo ou regidos por disposi¢des legais em vigor.

Artigo 79 - Nas eleicdes dos 6rgaos de administracdo e de fiscalizacdo e apoio, sempre que
houver empate na votagao de dois ou mais candidatos, considerar-se-a eleito o de maior idade.

Artigo 80 - Nao sera permitido o voto nem a representacdo por procuracdo nas reunibes dos
orgaos deliberativos e executivos do IFL.

Paragrafo Unico: O participante estatutariamente qualificado para votar tem direito a um voto em
cada deliberacéo.

Artigo 81 - O IFL ndo se envolverd em movimento politico partidario, sendo vedada, nos seus
6rgaos, dependéncias e na esfera de a¢do, ou em seu nome, propaganda ou qualquer atividade
de natureza politico-partidaria ou que envolva critica ou censura a atos emanados dos poderes
publicos.
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Artigo 82 - Ndo podera desempenhar cargo de membro do CD nem da DE quem for membro de
diretério de partido politico, de organizacdo com finalidade politico-partidaria ou de entidade
sindical.

§ 1° - Ao candidatar-se oficialmente a cargo ou mandato de natureza politica, 0 membro do CD ou
da DE, ficara automaticamente licenciado de seu cargo no IFL.

8§ 2" - No caso de ser eleito, o associado devera renunciar ao seu cargo no IFL.

Artigo 83 - O IFL ndo responde nem solidaria nem subsidiariamente pela conduta, pela
orientacdo adotada e pelos compromissos assumidos pelos seus associados.

Artigo 84 - A assisténcia prestada pelo IFL, independe da qualidade de associado, ou de sexo,
classe, raga, nacionalidade, cor, politica ou credo religioso.

Capitulo 1l
Disposi¢cdes Transitorias

Artigo 85 - Considerando o disposto no artigo 2.031 do Codigo Civil (Lei 10.406/02), e a
necessaria adequacao das regras anteriores a esse Estatuto ora adaptado, fica estipulado o prazo
de 60 (sessenta) dias para que a Diretoria proceda a elaboracdo do Regimento Interno de acordo
com a norma estabelecida no paragrafo segundo do artigo 3° deste Estatuto.

Artigo 86 - O mandato da Diretoria eleita na forma anterior, em nimero de 06 (seis), conforme
estipulacdo legal vigente a época, fica mantido até o seu término, estabelecendo que as
modificacBes relativas a ampliacdo do nimero de Diretores, vigorara a partir da préxima gestéo,
gue serd em numero de 09 (nove) Diretores, mais 06 (seis) Diretores Adjuntos, ou simples
Suplentes, de acordo com a regra do Capitulo Il e Il do presente.

Sao Paulo, 09 de maio de 2009.

Antonio Carlos de Anchieta
Presidente

Visto do Advogado:

Dr. Cristian David Gongalves
OAB-SP 260.956
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